
wichtige Änderung in der Lohnabrechnung ab Januar 2010 

Personalabmeldung

Name

Vorname

Austrittsdatum/ letzter Arbeitstag

Tag der Kündigung

Kündigungsfrist laut Vertrag

Bitte immer eine Kopie der Kündigung mit einreichen!

Ort, Datum

Kramps // Middendorf • Ostmerheimer Str. 272 • 51109 Köln • Fax 0221-989318-11

Straße/HNr/PLZ/Ort

wer hat gekündigt?
(Arbeitgeber, Arbeitnehmer, 
Aufhebungsvertrag)

wie wurde gekündigt?
(schriftlich, mündlich, …)

warum wurde gekündigt?
(z.B. vertragswidriges Verhalten des AN)

wurde abgemahnt?
wenn Ja, Datum

werden noch Leistungen im 
Zusammenhang mit
der Beendigung bezahlt?
(Abfindung, Urlaubsabgeltung, etc.)

hat der Arbeitnehmer 
Kündigungsschutzklage
erhoben?

Unterschrift Arbeitgeber
(Firmenstempel)
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